






























 

ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга направляет 

предложения по оказанию персонифицированной методической помощи по повышению 

качества образования и подготовке обучающихся к ГИА. 

План работы по повышению качества образования в ГБОУ «Морская школа» и 

ГБОУ СОШ № 372 и ГБОУ № 353 

Содержание Исполнитель Срок Консультационная 

поддержка 

Административное направление 

Предоставление плана 

внутришкольного контроля (далее-

ВШК) и анализа реализованых 

мероприятий согласно плана 

Морская школа до 

15.04.2021 

ИМЦ Московского 

района 

Выборочный анализ содержания 

контрольных работ и 

коррекционных мероприятий и 

аналитических справок по их 

проведению (в логике: содержание, 

результаты, анализ, коррекция, 

анализ) 

Морская школа до 

15.04.2021 

ИМЦ Московского 

района 

Сопоставительный анализ 

результатов внутренних и внешних 

оценочных процедур за 2018-2021 

учебный год по параллелям (при 

условии, что данная работа была 

запланирована) 

Морская школа до 

01.09.2021 

ИМЦ Московского 

района 

Контроль размещения отчета о 

самобследовании 

Морская школа до 

20.04.2021 

года 

ИМЦ Московского 

района 

Составление учебных планов на 

2021-2020 

Морская школа май-июнь 

2021 года 

ИМЦ Московского 

района 

Анализ результатов учащихся за 

2018-2021 учебный год и 

составление план коррекционных 

мероприятий 

Морская школа до 

15.08.2021 

года 

ИМЦ Московского 

района 

Выездной педагогический совет на 

базе Морской школы по 

направлению повышения качества 

образования в 2021-2020 учебном 

году 

Морская школа сентябрь 

2021 года 

ИМЦ Московского 

района 

Организация наставничества 

административной командой 376 

школы по вопросам мотивации 

учащихся и профессиональному 

развитию педагогов. 

(распространение позитивного 

инновационного опыта организации 

работы со сложным контингентом 

обучающихся) 

376 школа 

Морская школа 

с августа 

2021 года 

ИМЦ Московского 

района 

Проведение психолого-

педагогической диагностики под 

ЦПМСС 

Морская школа 

до 

15.05.2021 

года 

Анализ результатов 

совместно с 

методистами ИМЦ 



Содержание Исполнитель Срок Консультационная 

поддержка 

руководством ЦПМСС (8, 9, 10 

класс) 

Разработка программы перехода в 

эффективный режим работы и 

улучшения учебных результатов 

Морская школа до 

01.09.2021 

года 

ИМЦ Московского 

района 

Кадровое направление 

Анализ системы работы школы по 

профессиональному развитию 

педагогических работников (в том 

числе с учетом осуществляемой 

педагогической деятельности) 

Морская школа до 

01.06.2021 

года 

до 

01.09.2021 

года (с 

учетом 

изменений) 

ИМЦ Московского 

района 

Проведение изучения 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

соответствии с профстандартом (с 

помощью АИС) 

Морская школа апрель-май 

2021 года 

ИМЦ Московского 

работа 

Фестиваль педагогического 

мастерства на базе Морской школы 

(демонстрация возможности 

эффективной организации 

образовательного процесса с их 

контингентом обучающихся) 

Морская школа ноябрь 

2021 года 

ИМЦ Московского 

района 

Персонифицированное 

собеседование учебно-

методического отдела ИМЦ 

Московского района с 

администрацией Морской школы по 

возможностям построения 

образовательных маршрутов 

педагогов 

Морская школа сентябрь 

2021 года 

ИМЦ Московского 

района 

Персонифицированный контроль 

участия педагогических работников 

морской школы в методических 

объединениях 

ИМЦ 

Московского 

района 

апрель 

2021 года 

 

 

Выездные МО на базе Морской 

школы (активизация деятельности 

школьного МО) 

Морская школа май 2021 

года 

ИМЦ Московского 

района 

Контроль проведения и проверки 

работ учащихся. Анализ 

критериального оценивания 

учителями –предметниками по 

выбору (изучение объективности 

оценки образовательных 

результатов) 

ИМЦ 

Московского 

района 

2021-2020 

учебный 

год 

 

Обучение по программе «Выход из 

зоны комфорта» (Создание условий 

для планирования школой 

ИМЦ 

Московского 

района 

сентябрь- 

декабрь 

2021 года 

 



Содержание Исполнитель Срок Консультационная 

поддержка 

мероприятий по повышению 

качества образования) 

Семинар для учителей по вопросам 

эффективной интеграции вновь 

зачисленных обучающихся в 9-11 

классы (имеющих низкий уровень 

обученности) и индивидуализации 

их образовательных маршрутов. 

ИМЦ 

Московского 

района 

Сентябрь 

2021 

 

Обучение административной 

команды по формированию ВСОКО 

школы 

ИМЦ 

Московского 

района 

Февраль-

апрель 

2021 

СПбАППО 

 

Русский язык 

 Дата Мероприятие Ответственный  

03.04.202

1 

Семинар для учителей русского языка и литературы 

«Образовательные технологии в подготовке к ГИА: 

традиции и инновации»  

(Контроль участия всех учителей Морской школы, адресная 

помощь по возникшим вопросам) 

Громова И.В. 

Отрепьева А.Г. 

15.04 Семинар для учителей русского языка и литературы 

"Русский язык и литература: новые подходы в подготовке к 

ЕГЭ" (Контроль участия всех учителей Морской школы, 

адресная помощь по возникшим вопросам) 

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г. 

23.04 В рамках ВПР 2021 

Контроль проведения и проверки работ учащихся. Анализ 

критериального оценивания учителями –предметниками  

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г. 

18.04-

20.04 

ДВМ для 10 класса  

Контроль проведения и проверки работ учащихся. Анализ 

критериального оценивания учителями –предметниками 

(проводится для школ из группы риска, в которую входит 

Морская школа) 

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г.. 

 в течение 

учебного 

года 

Участие учащихся Морской школы в бесплатном 

всероссийском онлайн-турнире по орфографии для 

обучающихся 5-11 классов «ОРФО» (Диагностика 

затруднений при выполнении заданий по русскому языку) 

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г. 

в течение 

учебного 

года 

По результатам выявленных профессиональных затруднений 

учителей русского языка, персонифицированные 

консультации и привлечение к участию в работе РМО  

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г.. 

в течение 

учебного 

года 

Персонифицированная консультация руководителя ШМО по 

вопросам организации методической деятельности школы. 

Внешний аудит системы организации работы 

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г. 

В течение 

май-

сентябрь 

2021 года 

Помощь в формировании запроса на повышение 

квалификации в соответствии с выявленными 

затруднениями 

Лебедева Н.М. 

Отрепьева А.Г. 

 





Приложение 

 

План-график (дорожная карта) реализации в Московском районе Санкт-Петербурга проекта  

по оказанию адресной помощи общеобразовательным учреждения, имеющим низкие  

образовательные результаты обучающихся в 2022 году 

Цель: консолидация и эффективное использование ресурсов районной системы образования для повышения качества образования в 

общеобразовательных организациях, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся. 

№ п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

1. Организационные мероприятия 

Задачи: 

1. Организационное обеспечение и координация деятельности общеобразовательных организаций-участников федерального проекта по 

оказанию адресной методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные результаты обучающихся 

(далее - ШНОР, «500+»), включенных в районный план оказания методической помощи, районной методической службы, отдела образования 

Московского района Санкт-Петербурга (далее - отдел образования). 

2. Координация управленческих подходов на уровне Московского района Санкт-Петербурга при решении задач повышения качества работы 

со ШНОР. 

3. Обеспечение соблюдения плана мероприятий по работе с ШНОР на 2022 год. 

4. Внесение необходимых корректировок в «дорожную карту» в случае необходимости. 

Показатели: 

- 100% выполнение мероприятий, включенных в «дорожную карту» проекта «500+»; 

- участие в проведении опросов не менее 80% участников проекта проекта «500+»; 

- своевременное и качественное заполнение информационной системы мониторинга электронных дорожных карт (далее -ИСМЭДК).  

- участие 100% руководителей ШНОР, районных координаторов проекта «500+» в мероприятиях, проводимых для участников проекта «500+»; 

реализация районного плана мероприятий но работе с ШНОР на 2022 год в полном объеме. 
 

№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

1.1. Разработка районного плана мероприятий по работе с ШНОР на 2022 

год 
АР, ИМЦ №№355, 495, 536 Февраль-март 

1.2. Организация и анализ анкетирования участников образовательных 

отношений в общеобразовательных учреждениях-участниках проекта 

«500+» 

АР, ИМЦ №№355, 495, 536 
17.01.2022 

04.02.2022 

1.3. Анкетирование и анализ результатов анкетирования кандидатов в 

кураторы ШНОР 
ИМЦ  24.01.202201.02.2022 



№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

1.5. Мониторинг получения рисковых профилей ШНОР и начало работы с 

ними 
ИМЦ №№355, 495, 536 С 07.02.2022 

1.6. Обеспечение участия в федеральных вебинарах по обмену опытом для 

школ-участниц проекта «500+» с целью распространения успешных 

управленческих практик 

ИМЦ №№355, 495, 536 В течение года 

1.7. Первичное посещение ШНОР кураторами ШНОР 
ИМЦ 

14.02.2022-  

01.03.2022 

1.8. Работа с концептуальными документами ШНОР 
ИМЦ №№355, 495, 536 

14.02.2022-  

30.03.2022 

1.9. Размещение школами концептуальных документов и антирисковых 

программ в ЦИС 
ИМЦ №№355, 495, 536 30.03.2022 

1.10. Организация и сопровождение подготовки ШНОР подтверждающих 

документов исполненных мероприятий в рамках 1 этапа работы с 

рисковыми направлениями 

ИМЦ №№355, 495, 536 
25.04.2022- 

01.06.2022 

1.11. Организация участия директоров ШНОР и кураторов ШНОР в 

проведении третьего опроса среди региональных участников: 

директоров ШНОР и кураторов ШНОР посредством системы 

«Электронная анкета» 

ИМЦ №№355, 495, 536 
03.10.2022 

14.10.2022 

 

2. Методическое сопровождение 

Задачи: 

1. Развитие районной системы методического сопровождения ШНОР. 

2. Диссеминация позитивного опыта ШНОР 2021 года, опыта работы кураторов ШНОР и районных методических служб. 

3. Обеспечение методического сопровождения различных категорий участников проекта «500+». 

Формирование позитивного отношения у участников образовательных отношений к включению в проект «500+», которым будет оказана 

дополнительная организационная поддержка и методическое сопровождение. 

Показатели: 

- выполнение мероприятий «дорожной карты» в полном объеме; 

- количество ШНОР, охваченных методическим сопровождением; 

- наличие различных моделей методического сопровождения ШНОР, формирования команд для методического сопровождения и другие; 

представление опыта работы районной системы образования. 

 



№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

2.1. Семинары для административных команд ШНОР по вопросам 

разработки нормативных документов по переводу школ в эффективный 

режим работы, с участием административных команд ШНОР 2021 года 

АР, ИМЦ №№ 355, 495, 536 В течение года 

2.2. Создание банка диагностических методик в соответствии с рисковыми 

профилями ШНОР 
ИМЦ №№ 355, 495, 536 В течение года 

2.3. Консультирование административных команд ШНОР АР, ИМЦ №№ 355, 495, 536 В течение года 

3. Мониторинг  

Задачи: 

1. Выявление факторов риска и причин неуспешности ШНОР. 

2. Выявление профессиональных дефицитов педагогов-участников проекта «500+» для определения индивидуальных образовательных 

маршрутов повышения квалификации. 

3. Определение динамики образовательных результатов обучающихся. 

4. Определение динамики уровня профессиональной компетентности педагогов-участников проекта «500+» для определения 

индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации. 

5. Определение динамики результативности работы школ-участниц проекта «500+». 

Показатели: 

- участие не менее 80% респондентов в опросах и мониторингах, проводимых в рамках проекта «500+»; 

- положительную динамику уровня профессиональной компетентности показали не менее 50% педагогов-участников проекта «500+» для 

определения индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации; 

- наличие положительной динамики образовательных результатов учащихся. 

№ п/п 
Мероприятия 

Ответственные исполнители 
Сроки 

район ГБОУ 

3.1. 
Организация проведения первого опроса среди всех категорий 

участников проекта «500+», директоров ШНОР и кураторов ШНОР 
ИМЦ №№ 355, 495, 536 

10.03.2022 

24.03.2022 

3.2. 
Организация проведения второго опроса среди всех категорий 

участников проекта «500+»; директоров ШНОР и кураторов ШНОР 
ИМЦ №№ 355, 495, 536 

30.05.2022 

13.06.2022 

3.3. Мониторинг работы ШНОР в ИС МЭДК АР, ИМЦ Май, октябрь 

3.4. Мониторинг реализации районных «дорожных карт» по работе со 

ШНОР (промежуточный и итоговый) 
ИМЦ №№ 355, 495, 536 Июнь, ноябрь 



№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

4. Информационно-аналитическое обеспечение Задачи: 

1. Оперативное информирование участников проекта «500+» и ШНОР о ходе реализации проекта «500+», промежуточных результатах и 

проводимых мероприятиях. 

2. Анализ результатов опросов и мониторингов для выявления динамики результатов, сильных и слабых сторон деятельности, причин низких 

результатов обучающихся и определение необходимых мер для повышения результативности деятельности системы образования в рамках 

конкретного направления. 

Показатели: 

- оперативное обновление информации в разделах на сайтах ШНОР, посвященных реализации региональных, районных проектов, 

направленных на работу образовательными организациями, показывающими низкие образовательные результаты (еженедельно); 

- посещаемость разделов сайтов ШНОР, посвященных реализации региональных проектов, направленных на работу со ШНОР (еженедельно); 

- наличие информации по результатам всех оценочных процедур за 2021/2022 учебный год и ее результатов ее анализа; 

наличие результатов анализа качества методического сопровождения педагогических работников Московского района. 

№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 

район ГБОУ 

4.1. Информационное обеспечение   

4.1.1. Актуализация информации в разделах сайтов ШНОР, посвященных 

реализации региональных проектов, направленных на работу с 

образовательными организациями, показывающими низкие 

образовательные результаты 

АР, ИМЦ №№ 355, 495, 536 В течение года 

4.1.2. Проведение информационных совещаний для участников проекта 

500+ и регионального проекта по работе с ШНОР 
АР, ИМЦ, ОО  В течение года 

4.2. Аналитические материалы    

4.1.1. Информационно-методическая справка «Анализ результатов 

выполнения региональных диагностических работ по русскому языку, 

математике, окружающему миру» 

ИМЦ №№ 355, 495, 536 январь 

4.1.2. Информационно-методические справки по результатам проведения 

региональных диагностических работ по физике, географии и биологии 

в 8 классе 

ИМЦ №№ 355, 495, 536 ноябрь 

4.1.3. Анализ результатов региональных диагностических работ ШНОР 

(информационно методическая справка) 
ИМЦ №№ 355, 495, 536 май 



№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

4.1.4. Аналитический отчёт по результатам всех оценочных процедур за 

2021/2022 учебный год 
ИМЦ №№ 355, 495, 536 июнь 

4.1.5. Аналитическая справка по результатам проведения регионального 

мониторинга оценки обучающимися общеобразовательных 

учреждений Санкт-Петербурга безопасности в школьной среде, 

профилактики физического и психологического насилия в его 

различных  

проявлениях 

ЦПМСС №№ 355, 495, 536 июнь 

4.1.6. Аналитическая справка по результатам мониторинга по изучению 

состояния и результатов деятельности методических объединений 

и/или профессиональных сообществ педагогов 

ИМЦ №№ 355, 495, 536 май 

4.1.7. Аналитическая справка по результатам проведения мониторинга 

качества методического сопровождения педагогических работников 

Санкт-Петербурга 

ИМЦ №№ 355, 495, 536 март 

5. Меры и управленческие решения, направленные на совершенствование системы работы с ШНОР  

Задачи: 

1. Выработка и реализация координации единых управленческих подходов на районном уровне при решении задач повышения качества 

образования в целом и при работе с ШНОР. 

2. Систематический анализ результатов работы с ШНОР — участниками проекта «500+». 

3. Принятие управленческих мер, направленных на решение задач при работе с ШНОР. 

Показатели: 

- не менее 80% ШНОР достигли уровня позитивных изменений по итогам реализации проекта «500+» в 2022 году; 

- не менее 60% ШНОР по результатам независимой оценки исключены из списка ШНОР по итогам реализации проекта «500+» в 2022 году; 

сумма баллов по критерию «1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях» в рамках проведения оценки механизмов управления качеством образования в субъектах Российской 

Федерации - не менее 80% от максимального количества баллов; 

- по результатам опросов, экспертиз, проводимых в рамках проекта «500+», результаты работы районной системы образования находятся в 

«зеленой зоне». 

№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

5.1. Утверждение районного плана мероприятий по работе с ШНОР на 2022 

год 
АР, ИМЦ  февраль 



№ п/п 

Мероприятия 
Ответственные исполнители 

Сроки 
район ГБОУ 

5.2. Принятие управленческих решений на основе анализа результатов 

первого мониторинга вовлеченности района по показателям: 

содержательная экспертиза районной «дорожной карты», прохождение 

опроса участниками проекта, работа с ИС МЭДК 

АР  май 

5.3. Принятие управленческих решений на основе анализа результатов 

второго мониторинга вовлеченности в проект «500+» 
АР  июль, октябрь 

5.4. Принятие управленческих решений на основе анализа результатов 

второго мониторинга вовлеченности по показателям: содержательная 

экспертиза «дорожной карты», прохождение опроса участниками 

проекта, работа с ИС МЭДК 

АР  декабрь 

 
 
 
 
 
 
Принятые сокращения: 

 

АР - администрация Московского района Санкт-Петербурга 

ИМЦ - Государственное бюджетное учреждение дополнительного педагогического образования центр повышения квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» Московского района Санкт-Петербурга  

ИС МЭДК - информационная система мониторинга экспертизы «дорожных карт» 

ЦИС - центральная информационная система 
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