
Аналитическая  справка  
по  специфике  района  (муниципалитета ) при  реализации  мер/мероприятий  по  
содействию  региону  в  проведении  мероприятий , направленных  на  повышение  

качества  управленческой  деятельности  в  00 
в  2020- 2021 и  2021-2022 учебных  годах  

В  Московском  районе  Санкт -Петербурга  применяется  разработанное  на  районном  
уровне  положение  о  системе  мониторинга  эффективности  руководителей  00. 
Распоряжением  администрации  Московского  района  Санкт -Петербурга  от  22.08:2019 Х2 
863-р  закреплены  специфические  критерии  и  показатели , по  которым  проводится  
мониторинга  эффективности  руководителей  00 района . 

В  Московском  районе  Санкт-Петербурга  проводится  конкурсное  педагогическое  
движение  «Созвездие  талантов ». Итоги  конкурсного  движения  подводятся  с  
использованием  разработанной  на  уровне  района  балльной  шкалы . Коллективам  ОУ  
присваиваются  баллы  за  каждое  результативное  участие  на  районном , региональном , 
всероссийском  уровне  и  активное  участие  на  региональном , всероссийском  уровне . 
Ежегодно  по  итогам  учебного  года  определяются  лидеры  конкурсного  педагогического  
движения  «Созвездие  талантов » по  номинациям  и  проводится  церемония  награждения . 
Результаты  участия  в  конкурсном  педагогическом  движении  учитываются  в  мониторинге  
эффективности  руководителей  00 района . 

В  Московском  районе  Санкт -Петербурга  реализуется  методический  проект  «Школа  
аудита» для  руководителей  Д00 района . 

Цель  проекта : повышение  качества  образовательной  деятельности  дошкольных  
_образовательных  организаций  (далее  ДОО ). 

Задачи : 
1. Развитие  управленческих  компетенций  руководителей  на  основе  системного  

видения  ими  процессов  управления  качеством  дошкольного  образования . 
2.Ознакомление  с  различными  инструментами  оценки  качества  дошкольного  

образования , сбора , хранения , систематизации  информации  и  использования  обобщенных  
данных  для  принятия  управленческих  решений  стратегического , тактического  и  
оперативного  характера . 

В  Московском  районе  Санкт-Петербурга  проводится  районный  педагогический  
форум . В  рамках  программы  районного  педагогического  форума  ежегодно  проводятся  
семинары  для  руководителей  00 по  актуальным  аспектам  управления  образованием . 

В  Московском  районе  Санкт-Петербурга  традиционно  руководители  00 - 
победители  конкурса  на  присуждение  премии  Правительства  Санкт -Петербурга  «Лучший  
руководитель  государственного  образовательного  учреждения  Санкт-Петербурга » 
проводят  мастер -классы  для  начинающих  руководителей  00 и  лиц , состоящих  в  кадровом  
резерве  руководителя  00, а  также  участников  районного  профессионального  конкурса  
«Управленцы  будущего ». 
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