
Аналитическая  справка  
по  итогам  участия  в  городском  конкурсе  «Лучшие  кадровые  технологии  

Санкт -Петербурга » 

ОУ  Московского  района  Санкт -Петербурга  ежегодно  принимают  участие  в  
городском  конкурсе  «Лучшие  кадровые  технологии  Санкт -Петербурга ». 

В  2020 году  школа  Ns 376 стала  победителем  конкурса  «Лучшие  кадровые  
технологии  Санкт -Петербурга ». Призерами  конкурса  стали  школа  Ns 351 и  детский  сад  Ns 
98. Школа  3 Г  376 заняла  первое  место  в  номинации  «Лучшая  кадровая  технология  работы  
с  персоналом  в  условиях  пандемии ». Жюри  высоко  оценило  представленную  школой  
модель  процеесного  управления  образовательной  деятельностью  «ТРИ  «У»: упрощай , 
укрупняй , управляй ». Материал  был  актуален , лаконичен  и  качественно  оформлен . 
Третье  место  в  номинации  г<Лучшая  кадровая  технология  в  профессиональном  развитии  
персонала » поделили  школа  К  351 и  детский  сад  98. 

Всего  в  конкурсе  в  этом  году  приняли  участие  7 образовательных  учреждений  
района : школы  3Ы  351, 376, 525, детские  сады  Н>.1Ч  7, 51, 98 и  детский  оздоровительный  
городок  «Малыш ». 

Подведение  итогов  городского  конкурса  «Лучшие  кадровые  технологии  
Санкт-Iетербурга » прошло  в  День  кадрового  работника  в  дистанционном  формате . 

Источники : 	 1989К0/ 
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Опыт  работы  победителей  конкурса  активно  распространен  в  формате  семинаров : 

ТТТк~па  Nо  376 

обской  семинар  «Формирование  условий  для  ирофессиональн огс ггзнития  гте:х~тго  р rз~ 

соотнесенных  с  идеями  нацирхцл ьной  системы  У  чительского  роста» 

Семинар  «Внутришкольтгые  п  ограммы  содейст_вЕ iя  профессионатт ьттомурости  учителя  в  
соответггвии  с  НСУР » 

Школа  Ns 351  
Семинар  «Система  шот  ровождения  молодых  сгтециалистов  в  образова •гельном  
учреждении : опыт , г  роблемьт . перспективы » 

ОУ  района  рекомендуется  принимать  активное  участие  в  городском  конкурсе  
«Лучшие  кадровые  технологии  Санкт-Петербурга ». Участники  конкурса  получают  
адресные  рекомендации  от  ИМЦ  при  подготовке  конкурсны  материалов . 

Заместитель  директора  ИМЦ 	 Кузьмин  Д .А . 


