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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
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Кпмитет по обра зо в а ни ю  
_  № ОЗ '20-2315/21-О-и

Заместителям глав 
администраций районов 
Санкт-Петербурга, 
курирующим вопросы сферы 
образования

Н а л
от 19 03.202

Уважаемые руководители!

Комитет по образованию информирует о проведении 24.03.2021 круглого стола 
«Региональные практики формирования и подготовки кадрового резерва 
руководителей образовательных организаций» для ответственных за формирование 
и работу с кадровым резервом на должность руководителя государственного 
образовательного учреждения.

Прошу дать поручение ответственным лицам принять участие в круглом столе.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Заместитель председателя Комитета С.П. Тимофеев

Киреева О.В. 
(812) 576-18-72

000879998806
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Уважаемые коллеги!
Приглашаем Вас принять участие в работе 

мероприятия, которое проводится кафедрой управления и экономики образования 
Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования, в рамках 

Петербургского международного образовательного форума

Круглый стол по теме: «Региональные практики формирования и подготовки кадрового 
резерва руководителей образовательных организаций» проводится
24 марта 2021 года в Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического 
образования. Мероприятие будет проводиться в очно-заочном формате, поэтому электронная 
регистрация участников является обязательной. Начало -  в 15.30.

В рамках круглого стола планируется обсудить следующие вопросы:
• основания для выбора критериев и показателей для оценки качества работы с лицами, 
включенными в кадровый резерв руководителей образовательных организаций;
• наиболее интересные и эффективные формы подготовки и личностно­
профессионального развития лиц, включенных в кадровый резерв руководителей 
образовательных организаций, которые используются в регионах;
• основные сложности, которые возникают при формировании и работе с кадровым 
резервом;
• механизмы оценки личностно-профессиональных качеств лиц, включенных в кадровый 
резерв руководителей образовательных организаций, позволяющие определить их готовности 
к работе в должности руководителя;
• основные риски в работе с кадровым резервом, которые в настоящее время наиболее 
актуальны и возможные пути их преодоления;
• возможные механизмы регионального сотрудничества в данном направлении на разных 
уровнях системы образования.

К участию в работе круглого стола приглашаются: специалисты в области управления 
образованием, руководители и специалисты информационно-методических центров и 
учреждений дополнительного профессионального образования, педагогических вузов, 
руководители образовательных организаций.

Зарегистрироваться для участия и определить форму Вашего участия в работе 
круглого стола можно до 22 марта 2021 года по ссылке: 
ссылка для регистрации (если ссылка не открывается автоматически 
https://forms.gle/CUeXqtW 1 Stvowdzb71. ID мероприятия будет выслан на адрес электронной 
почты после прохождения регистрации.

По вопросам участия в мероприятии обращаться к заведующему кафедрой управления и 
экономики образования Курцевой Елена Геннадьевне (номер м.т. - 8-921-982-85-75, адрес 
электронной почты -  egk71@list.ru)

С уважением,
сотрудники кафедры управления и экономики образования СПб АППО
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