
Аналитическая  справка  
по  итогам  моииторинга  профессиональных  дефицитов  у  лиц , состоящих  в  кадровом  

резерве  руководителя  ОУ  в  2021-2022 учебном  году  

В  2021- 2022 учебном  году  в  целях  содействия  региону  в  реализации  мер  по  
формированию  резерва  управленческих  кадров  проводился  мониторинг  с  целью  
выявления  профессиональных  дефицитов  у  лиц , состоящих  в  кадровом  резерве  на  
должность  руководителя  ОУ . 

В  мониторинге  приняли  участие  25 человек : заместители  руководителей  
общеобразовательных  учреждений , дошкольных  образовательных  учреждений , 
учреждений  дополнительного  образования . 

Мониторинг  проводился  по  методике  выявления  профессиональных  дефицитов , 
предложенной  кафедрой  управления  и  экономики  образования  СПбАППО . 

Приоритетными  дефицитами . оказались  следующие : 
- управление  деятельностью  в  сфере  закупок  для  государственных  нужд  
- управление  деятельностью  по  привлечению  и  контролю  использования  

финансовых  ресурсов  
- планирование  образовательной , организационно -хозяйственной  и  финансово -

экономической  деятельности  00 в  соответствии  с  учредительными  документами  и  
программой  развития  

- подготовка  00 к  проверкам  по  государственному  федеральному  
надзору /контролю  качества  образования  

- разработка , корректировка  и  утверждение  основных  образовательных  программ  
для  обучающихся  с  ОВЗ  

- руководство  административной , финансово - хозяйственной  деятельностью  в  
соответствии  с  учредительными  документами  OU 

- обеспечение  комплексной  безопасности  00 
- разработка  программы  развитии  00 
- организация  работы  по  проведению  самообследования , внутришкольному  

контролю  качества , обеспечению  функционирования  ВСОКО , мониторингу  
образовательных  результатов  обучающихся  

- проектирование  системы  развития  профессиональных  компетенций  педагогов  для  
решения  задач  00, с  учетом  требований  профессионального  стандарта  педагога . 

При  планировании  обучения  и  подготовки  кадрового  резерва  руководителей  00 в  
2022-2023 учебном  году  будут  учтены  данные  по  выявленным  профессиональным  
дефицитам  и  организована  работа  по  их  восполнению . Лицам , состоящим  в  кадровом  
резерве  руководителей  ОУ , даются  адресные  рекомендации  по  итогам  диагностики . 
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