
Аналитическая  справка  
по  специфике  района  (муниципалитета ) при  реализации  мер/мероприятий  по  

содействию  региону  в  реализации  мер  по  формированию  резерва  управленческих  
кадров  по  содействию  региону  в  реализации  мер  по  формированию  резерва  

управленческих  кадров  в  2020- 2021 н  2021-2022 учебных  годах  

В  Московском  районе  Санкт-Петербурга  реализуется  разработанная  на  районном  
уровне  программа  по  формированию  резерва  управленческих  кадров  на  2021-2025 годы . 

В  Московском  районе  Санкт -Петербурга  реализуется  разработанный  на  уровне  
района  проект  «Школа  лидеров  образования », направленный  на  сопровождение  
подготовки  руководителей  00 и  кадрового  резерва  руководителей  00. 

В  Московском  районе  Санкт -Петербурга  ежегодно  проводится  разработанный  на  
уровне  района  профессиональный  конкурс  «Управленцы  будущего » как  инструмент  
отбора  в  кадровый  резерв  руководителя  00: 

В  Московском  районе  Санкт-Петербурга  традиционно  руководители  00 - 
победители  конкурса  на  присуждение  премии  Правительства  Санкт -Петербурга  «Лучший  
руководитель  государственного  образовательного  учреждения  Санкт-Петербурга » 
проводят  мастер -классы  для  начинающих  руководителей  00 и  лиц , состоящих  в  кадровом  
резерве  руководителя  00, а  также  участников  районного  профессионального  конкурса  
«Управленцы  будущего ». 

В  Московском  районе  Санкт-Петербурга  проводится  районный  педагогический  
форум . В  рамках  программы  районного  педагогического  форума  ежегодно  проводятся  
стажировки  для  лиц , состоящих  в  кадровом  резерве  руководителя  00, победителей  и  
лауреатов  профессионального  конкурса  «Управленцы  будущего » по  актуальным  аспектам  
управления  образованием . 
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